SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.
! . : . :
REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO " CO-OPS-FT-15 V9
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA} °

|

GENERALIDADES i

_."Fecha de Elaboracion del Estudio: | JUNIO DE 2026

B :'Direcmon y!u Oflcma So!rcntante DIRECCION ‘DE GESTION'-DEL ‘RIESGO /- SUBGERENCIA DE |.- -
- | PRESTACION DE SERVICIOS ___
:Pi'oceso de’ Seieccron T | DIRECTA = SRR
' Naturaleza e L B PRESTACION DE SERVECiOS

.i_a Subred integrada de SeFVlCIOS de Salud Sur ESE para asegurar la atencion integrat e lntegrada de servicios de salud bajo el
‘enfoque de Ja atencion primaria social en-las localidades de Usme, Tunjuelfito, Ciudad Bolivar y Sumapaz, asignadas en el acuerdo.
1-641 de 2018 y garantizando a su poblacion el derecho fundamental a la salud estipulado en la.Ley Estatutaria 1751 de 2018, | .

‘requiere enire oftos, contratar la adquisicién de los diferentes blenes y servicios requeridos en la prestacion’ de los servicios de [/
salud de forma oportuna, cantinua, peftinente, segura y accesible, cumplisndo los criterios exigidos en la Resofucién 3100 de 2019 [~
y el manuat de planeamon del talento humano serwcms asistenciales version MIS-QD- 03 V18 o su mod|F camon y/o actual;zac:on L

expidié et Plan Distrital de Desarrolio 2024-2028 "Bogotéd Camina Segura, que as el instrumento estratégico y operativo gue
incorpora los eiementos orlentadores y metas que guia, el Modelo de-Salud establecido los objetivos esirategias y.recursos para
mejorar. e} biehestar y calidad de vida de las familtas y comunidades, lo cual gueda incarporado en dicho doguimento bajo el capitulo
*Fortalecer .l Modelo de Salud de Bogota, en e marco de la Atencién Primaria Social bajo un enféque de Tiesgo mdwsduai_
poblacional y territorial, a través de la prestacion de servicios de salud con respuestas transegloriales, con calldad seguridad; mas
‘humangs e innovadores haciendo énfasis en educacion y transferericia det conocimiento, soportado en un equipo altamente |
| comprometido” v el quinto objetivo estratégico "fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modeio de relacionamiento |
/| con la ciudadania, garantizando fos criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, parhcupacuon y el control social, |
'en aras de generar una vision amplia de las expectativas y necesmades brindando respuesta oportuna a ias m:smas Iogrando asi
) mejorar la ca]sdad de wda de nuestros usuarzos . . - L

Asi las cosas, smerge la necesmiad de la contratacaén de personal gue coadyuve para prestar et objeto mist onat de Ia subred, que
esla prestacton de serwcnos de salud cumphendo de iguat forma con los fines Y func|ones dei estado lmphcatos en la Constltuﬁlon

| Naclonal.

Idoneadad ¥ Expertenma Teniendo en cuenta la modalidad de contratacron directa, se tendra en cuenta que Ia persona natural este :
en capamdad de ejecutar el objeto del contralo, que se cumpla con el nivel académico y demuestre la idoneidad mediante la
| presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes que determinan las normas,
-} vigerites.scbre la materia y, la cuat se evalta segOn reputacion, experiencia, independencia de ideas/conflicto de intereses, 1
-dedicacion del tiampo al debido desempefic de fas actwndades e idoneaidad cotectiva, Io cual se acredlta a traves de cernf cados de !
- _antecedentes y pruebas psncotecnlcas Lo : , : DR

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de. un Modelo basado en Ia Atenc;ién anana Sociai, lntegral-
& integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo,’ ‘con excelencia, humanizada y comprometida con MAS SALUD
JY.MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificado, transparente, compromelido de servicio soportado. en |
T una gestnon del conocimiento, innovadora e mveshgatlva que contnbuye at mejoramierito de las condlmones de wda de Ia poblac;on )
urbana y rur al bajo un enfoque d|ferenc;|al : : .
‘ El Acuerdo 74 cle 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Confratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud SurE, S E

_ _y se dlctan otras dnsposlclones sefala en su numeral 9.3.3 io siguiente: TR '

Oue los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTEON Corresponden ala
contratacion de:personas naturales, que estén en capacidad de ejocutar el objeto del contrato, siempre y cuando'la Sub red
'iniegrada de servicios de salud Sur E.5.E verifique la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el area de que trate.

De zguat forma el Dlstﬂto Capltal armonizado el Plan Decenal de ta Salud Pubima 2022-2031 y eI Pian Naclonal cte Desarrollo [
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Asi mismo, conforme a Resolucion No 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que 'se celebran para desarrollar aclividades relacionadas con la |
administracion o funcionamiento de fa Empresa Social del Estado. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales
o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con persondl de planta o requieran conoclmlentos  @specializados.

Que &l dem eto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefialado "Los contratbs de prestacion de Semcnos can personas naturales o
juridicas, sélo se podran celebrar cuzando no exista -personal de planta con capacidad para realizar las aclividades que se
contrataran. De acuerdo a o anterior se establece: 1. No hay personal de Pplanta para ejecutar el servicio a contratar. 2. No hay’
personal de planta suflcaente para ejecutar el servicio a contratar 3. por el grado de espemahzamon {ue requiere ia contratacion del
SEervicio. : _ o ) . ‘ :

" La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., en desarvollo de su misién institucional y de las funciones asignadas en el
marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud tiene la responsabilidad de implementar, fortalecer y dar seguimiento a
los procesos de Gestién del Riesgo en-Salud, orientados a la 1dent|f|cac;on -analisis, priorizacion, intervencidn y monitoreo de !os
riesgos que afectan Ia salud de l1a poblaclon usuaria y Ia prestacién de los servicios de salud .

l.a Gestion del R|esgo en Salud conshtuye un componente estrateglco para et cumphmlento del Modeld de Atencidn Integra! en
Salud — MIAS, el Plan Decenal de Salud Piablica 2022-2031, los lineamientos del Modele de Atencién Primaria en Salud, asi como
para la adecuada articulacion de fas Rutas Integrales de Atencion en Salud — RIAS, el seguimiento de cohortes, la vigilancia de
eventos de interés en salud plblica y la miligacién de riesges asistenciales, clinicos, poblacionales e instilucionales

La Subred Sur cuenta con personal de planta gue atiende funciones misionales y administrativas; sin embargo, ia dinamica,
-| complejidad y volumen de actividades asociadas a la Geslién del Riesgo en Salud superan la capacidad mstalada dispombie
especuaimente frente a la necesidad de:

Anallzar grandes volimenes de informacion clinica y poblacional.
Realizar seguimiento permanente a cohortes de riesgo y eventos prioritarios.
Consolidar y reportar informacion a enies distritales y nacionales.

implementar y monitorear acciones de intervencion del riesgo en articulacion con los servicios asistenciales,
. - N ' ’ i ] o N N . i ‘.:, ‘. -

En este confexto, se hace necesario contratar personal especializado mediante contratos de prestacion de servicios (OPS), que
permita complementar y fortalecer la capacidad operativa de la Subred en maleria de Gestion del Riesgo en Salud;, mediante el
aporte de conocimiento tecmco experlenma espec;ﬁca y apoyo a la gestion, orlentados a resultados concretos y productos
verificables. .

La modaisdad de contratacion OPS se justifica en tanto permite a la entidad responder de manera flexible y opo:luna a-las
necesidades cambiantes del sector salud, sin generar vinculos de subordinacion laboral, dado que las actividades se desarrolian
con atonoimia tec:nlca bajo lineamientos generales institucionales, con entrega de informes, analisis y productos, y dentro de un
objeto coniractual claramente deflmdo sin & éjercicio de funciones permanentes propias de cargos de pianta

Asi mismo, con el fin de fortalecer las acciones Irisionales de la Subred lntegrada de Servicios de Salud Sur, la entidad ejecuta
convenios y/o coritratos mteradmmashatlvos (ue dan respuesta a las necesidades en salud de! Distrito Capital, seglin se describe
a continuacioén: . ‘ . .

En este marco, y considerando el contexto actual, se encuentra en ejecuc;on un convenio interadministrativo No, 8385626 2025
cuyo objeto es “aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Infegrada de Servicios de Salud Sur £.8.E. para realizar actividades del
Plan de Infervenciones Colectivas en ef Dislrito Capital y de gestién de la salud publica, en concordancia con las normas que’
regulan el Sistema General de Seguiidad Social en Salud y el Plan Tervitorial de Salud, atendiendo las necesidades y prioridades
de fa poblacién”. Este convenio permite implementar intervenciones, procedimientos, actividades colectivas e individuales de alta-
extemalldad asi como la gostién de insumos, en el marco del Plan de Salud Pubilca de Intervenciones Colectivas (PSPIC) y de
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apoyo a la gestion en salud puplica en los territorios de Bogota D.C., en coordinacion con las competencias de la Subsecretaria de

Salud Publica y las metas de los proyectos de inversion definidos. .
“En_ consecuiencia, la Direccién de Gestion del Riesgo, para operativizac los objetivos previamente descritos, requiere la
‘contratacion, ‘hajo la modalidad de prestacion de servicios, de un peifil de TECNICO 4, para desarrollar ‘actividades ‘misionales.
propias de dicha perfil , Con elio se busca responder a las necesidades de los usyarios de manera adecuada, eficiente y eficaz,
| contriblyendo :a{ mejoramiente continuo, garantizando. una prestacion segura’con criterios de calidad; trato:humanizado y ‘bajoi)

principios de compromiso, respeto, honestidad, diigencia, justicia e inclusion. " Lot Cl T
"La Supred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, brinda a través de un Modelo basado en la Alencién Primaria Social, integral & integrado,

“contando .con un talento humano altamente calificado, transparente, comprometido de servicio -soportado en una gestion del conocimiento, .
innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida e ta poblacion urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

jEl Acu_erd.o 74 de 2024, If’qr'él'cual se unifica gl Estatuto de Contralacion de fa Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.S.E, y se dictan plras '
disposiciénes, sefiafa &n su nimeral 9.3.3 lo siguiente: B ' : :

¥ “Que los :CO_NTRATOS__{_)E PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y OE APOYO A LA GESTION; Correspdnde_n a ié\_ contraiacion.de . ]
‘personas naturales, que esién en capacidad de ejecutar el objelo del contralo, siermpre y. cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur- -
‘E.S.E verifique |a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que trate. T o

| Asimisino, conforme & Resolucion No 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
"‘PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarroliar actividades relacionadas con la administracion ¢ -
funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos confratos solo podran celebrarse con personas nalurales. o juridicas cuando dichas -

actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especiatizados.

1 Qe el decreto 2209 de 1898, en su articulo 3 ha sefalado “Los conlratos de prestacidn de servicios con persenas nalurales o juridicas, sdlose ! -
podrén celebrar cuands no exista persanal de planta con capacidad-para realizar las actividades que se contrataran. .De acuerdo a lo anterior se .
aslablece.” 1.No hay persorial de planta para-ejecular gt servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a
contratar 3. por et grado de especializacitn gue requiere la contratacion del servicio. N S R T
1 En este sentido, y.con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos misionales, asi como de las acciones de apoyo para la gestion de la
saluyd publica, especificaments en el desarroilo del Plan de Salud Pdblica de Intervenciones Colectivas — PSPIC-, dentro det marco del Convenia,.

.| &én un perfil de TECNICO OPERATIVO, con idoneidad y experiencia propia de las adlividades a desarrollar, lo anterior en concordancia con las
.| hormas que regulan el sistema general de seguridad social y el plan decenial de salud publica 2022-2031. - -, ST ’

DESCRI RACT

Objl_af_t) del_"Cor_ltr_étp' |*VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL _DE“SALU'D_'-.Y-_ LA SUBRED

INTEGRADA DE SERVIC|OS DE SALUD SUR E.S.E :

Q

| 'CLASIFICAGION UNSPSC
'SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL | 80000000 | 80110000 = | 80111700 . | = 80111701 ..
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Interadministrativo celebrado entre el Fondo Financiero Distrita) - FFDS y.Ja Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur £.8.E, e réquiere conlar Rk o

T PRESTAR SERVICIOS COMO TECGNIGO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL GONVENIO. | "




'SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

n;gg:mﬁ REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS -
s | DE.PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DEAPOYO | CO-OPS-FT-15 V9
ALA GESTION (CONTRATACION DIRECTA) / -

/s

Dentro de fas obligaciones especrf cas de este porfil, se encueantran las siguientes actividades a desarroliar; '
1. Participar de la implementacion de sesiones soc:oeducatlvas con grupos, organizaciones y demas formas de expresion en los
difernetes entornos'y procescs al interior de la smplementamon_ del PSPIC: -
2.Diligenciar formatos de recoleccion de informacion ‘
. 3. Sistemalizar informacion recolectada en las herramientas y/o aplicativos establecidos para ta! fin.
4. Implementar puestas en escenas artisticas, seglin necesidad de la poblacién.
5. Realizar recorridos en espacio publico a f|n de logar sensibilizacion ¥ adopc:on de practlcas de cuidadoy autocwdado
6. implementar estrategias de recuperacion de puntos criticos en salud socio ambiental. -
7. Mantener Adherencia al proceso de gestion documental; en la organizacién y custodia de los c{ocumentos generados
8. Dar cumplimiento con la dispenibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E.
9. Ejecutar otras actividades propias de su perfil profesional, directamente relacionadas con el objeto del contrato y orientadas al
fortalecimiento de las acciones misionales del Programa. . . ) ,

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y. FORMA'DE PAGO.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es por fa suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS MICTE
{$2.980.800) ‘
FORMA DE PAGO: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDSUR - ES.E, pagara al contratista el valor dei contrato por concepto de
honorarios, mensualidades vencidas y certificadas por el supervisor del contralto, segtn la entrega de los productos y/o actividades ejecutadas de
conformidad con el valor establecido para estas aclividades en los Anexos técnicos; | ) documento operativo, i) fichas técnicas vy iii) Pian
programatico presupuestal del Convenio suscrito entre &l FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

1 E.S.E. El anterior pago se rea!|zara de acuerdo con 1a programacion periodica de las aclividades planteddas y acordadas con el superwsor del
contrato. . .

El contratista debera realizar fa totlidad de las aclividades yio producles definidos por el cerfrato, previa validacion con la supervision, leniendo comeo base fos
lineamientos y anexos técnicos establecidos en el convenio suscrito entre FFIIS y la Subred SurE. S E. que hacen parte integral del presente contrato, Ios cuales deberan
ser sociatizados por el supervisor previo al inicio de 1a ejecucidn contractual, . 4

El pago se realizara por producto enlregado ¥ aceptado o por cortes mensuales basados exclusivamente en 1a vahdaclén delos enlregables sint que ello genere horarlo
subordinacion, contlnuldad laboral o vinculo de caratter laboral con la Entidad. .

Para efectos ded tramite de page, EL CONTRATISTA debera: Presentar mensualmente, a lravés del aplicativo SIASUR, ¢l informe de ejecucion de actl\ndadés junlo con
la planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensitn y Riesgos Laborales), en los porcentajes establecidos por fa ley, documentos
que SBran objeto . de ravisidn ¥ vadidacion por paﬂe del " Supervisor del contrato.

Cargar en [a Plataforma Transaccional SECCP [ &l informe de aclividades y la ptanilla de pago de los apodes at Slstema de Seguridad Somal Inlegral (Sa!ud Pens]én
y Riesgos Labora|es) en los porcentajes legalments exigidos. .

Bogota D. C En las sedes de cobertura de Ia Subred Integrada de Ser\rlcms de Salud SUR E.S.E,, tanto urbanas y rurales de las localidades de

“| Usiie, Cludad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz.

“Alendiendo la naluraleza del objeto contractual ol aicance de !as acttvsdades a desarrollar y el valor del contrato; cuando este no supere los ciento
veinte (120) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLY), no se exigira: Ia constitucion de garantlas adlciona[es sin perjuicio de Ia
responsabilidad profesional que le asiste al contratista por la
ejecucion del contrato. -

11: SUPERVISION

CARGO DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO.
Guien velara por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales y d4ra cumpltmaento a-
| fos Manuales de contratacién y supervisipn establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E
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[ Certificado de
disponibilidad

No: 1045 VALOR: $3.200.000.000

M,QS*EE-.(CDP), _ .

Especialista -

Profesional .-

Tecn6logo

i Tecnico

X Tecnico en ciencias ambientales

Bachiller

Otros -

Laboral =

- No requiere experiencia especificao

I"Profesional

“Relacionada

Adiclonalmente se debe verificar que el/la contratista NO ESTE INMERSQI/A en ninguna de las inhabilidades de orden general y.
especial de la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para tal fin. '

asunto.

Los analisis de los riesgos de la contratacion y en consecuencia el nivel y extension de los mismos deberan ser.amparados por-la actividad.
contractual a través de los mecanismos de garantfas y clausulas pertinentes de cumplimiento, de conformidad con la naturaleza y ia cuaniia del -

4 ] Operacional .| Ratrasos en la | Ata carga de | Afectacién a la oportunidad Madia Alta Allo Priodzacién de | Direccién Gestion | | .
; e . identificacion ©y § Informacién ...y | delas inlervenclones © -~ o -fiesgos . h.1 ¥ | deiRiesga /GRS
‘seguimiente :de | md¥iples . B : cronogramas . -de. | i
rigsgos en saiug | cohorles - - seguimiente :
2 ¢ =] Operacionat - Infarmaﬁén Falias de reporte Decisiones inadecuadas y - | 'Media Media . Medio Gontroles de calidad | OPS / Direccion
' | incompleta . o { osislemas reprocesas . [ BN . . y validacién cnizada
desactualizada ’ L :
de cohorles
3 ' - Regl]laton'o - Incumplimiento Desactuaiizacion | Observaciones de entes de | Baja Alta Medio Aclualizacion Direccién / Calidad
.- | de lineamientos | normativa conérof : . normativa . R
v E 7| normatives . ’ permaneate
4 .. | Social 7 | Baja adiculacién | Comunicacian Ineficiencia en | Media Media Madio Mesas lécnicas 'y | Direccidn Goestion
© | Instiucional | con servicios |- ineficiente intervencicnes : articulacién: del Riesge :
- . asistenciales . 'k
. X
f
\
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5 Tecnolégico Fallaz en { Caldas dei sislema Relrasos en seguirhiento I Media Media Medic Planes de contingencia dﬁdna TIC -
) plataformas de . mnc : S
infn!macién .
[ Seguridad de | Manejo" Uso indebido do | Vineracion de  dalos Baja Alla Medio ,Cépacitacidn_ . ¥y | OPS/TIC
- la - inadecuado  de | accesos ' personales controles de accaso -
Informacion . | dalos sensibles : o
7 Econdmica tncrementa  de -| Aumento Presién presupuestal Medla Media Medio Planeacion Direccién
costes OPS no | poblacién n . financiera Financiera
1 previslos, rie_sgu - .
| & - Financiera . Relrasos en | Tramites Inconformidad contraciual Baja Media ‘| Bajo Seguimiente a pagos | Direccién
: pagos OPS adminisirativos . Financiera
9 mslitucional - Riesgo de | Funciones Raclamaciones laborales Baja Ala Medio Aulonomia tcnica y | Direccidn - “de
contrato realidad | pormanantes o ’ : ' . suparvision por | Ganlratacion I
i supervisidn resultados Superviser
funclonal

LEI

Direc%r'- de

VIMIANA CRUZ PARRA
ficina‘YIO Direccion .

Salud Sur E.S.E, NO

El suscrito Director de Gestién Talento Humano cpfifh:a‘que en la.planta de personal de fa Subred Integrada de Servicios de

ISENALADO

CUENTA CON EL PERSON/L SUFICIENTE PAR  EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y OBJETO

1
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